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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 07/2023 - SME

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O
RECRUTAMENTO, SELEGAO E CONTRATAGAO,
EM REGIME DE DESIGNAGAO TEMPORARIA,
PARA O CARGO DE ACOMPANHAMENTE
TERAPEUTICO/CUIDADOR DE ALUNO COM
DEFICIENCIA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO UBAJARA- CE, no uso de suas
atribuigdes legais e atendendo ao que dispde no art. 37, inc. IX da Constituigdo Federal e
na Lei Organica Municipal Art. 78 — VIII; com amparo na Lei Municipal n° 1368/2020,
combinada com a Lei Municipal n® 1.420/2021 (alterada pela Lei Municipal No. 1.523/2022),
torna publica a abertura de inscrigdes do Processo Seletivo Simplificado n°® 07/2023, em
observancia as Leis Federais de n° 8.014/2010, n° 13.146/2015, n° 13.935/2019 e
14.113/2020, com suas alteragdes posteriores e demais leis aplicaveis, em especial, pelas
disposigdes regulamentares contidas no presente Edital e em seus anexos, destinado a
contratacdo de pessoal, em carater temporario de Acompanhante Terapéutico/Cuidador,

para suprir as caréncias existentes de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1- DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1. O presente processo trata da selecdo de candidatos para constituicio Banco de
Cadastro de Reserva visando Contratagdo em regime de Contrato por Tempo Determinado,
para as Fungdes de Acompanhante Terapéutico (Cuidador) para atuagdo nas escolas
publicas municipais de Ubajara-CE, conforme descrito no ANEXO |.

1.2. Os candidatos que se inscreverem neste Pracesso Seletivo serdo chamados de acordo
com as necessidades, oportunidade e capacidade financeira, e, com observancia e dentro
dos Limites da Despesas de Pessoal na forma da Lei Complementar 101/2000 (LRF),
verificado no Relatério de Gestao Fiscal ao final de cada quadrimestre. §
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1.3. A contratagdo Temporaria decorrente do presente processo seletivo tera vigéncia de
até 12 (doze) meses prorrogavel por inferior ou igual periodo, limitado ao total de 24 (vinte
€ quatro) meses de vigéncia, reservando o direito da administragdo municipal promover a
contratagdo por periodo inferior, conforme seja a necessidade e a conveniéncia do
interesse publico, tendo como objetivo atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, prevendo contratar acompanhante terapéutico/Cuidadores
de aluno com deficiéncia para atuar nas escolas da educacdo basica publica municipal, nos
termos da legislagao federal e municipal.

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste processo seletivo.

1.4. O processo seletivo ndo assegura ao candidato direito imediato & contratagdo
temporaria na fungdo de Acompanhante terapéutico/Cuidadores de Aluno com Deficiéncia.

2- BANCO CADASTRO RESERVAS - DO CARGO, REMUNERAGAO E JORNADA DE
TRABALHO

2.1. Os requisitos, as atribuigoes, a carga horaria e a remuneragéo, objeto deste processo
seletivo simplificado estao no ANEXO | deste edital.

3- DAS VAGAS

3.1.  As vagas ofertadas para o Banco de Cadastro de Reservas indicardo a localidade,
escola municipal ou instituicao, devendo o candidato, no ato da inscri¢do, indicar a vaga
que vai concorrer, conforme a descrigido no ANEXO IlI.

3.2. Esgotado o cadastro de reserva da respectiva unidade de ensino e, havendo
necessidade de contratagao, por parte da Secretaria Municipal de Educagao, podera ser
remanejado o candidato do cadastro de reserva de outras unidades escolares, a critério da
Secretaria Municipal de Educagdo, para atender necessidade de outra unidade escolar
diferente daquela escolhida pelo Candidato.

33. O aluno que necessite de Acompanhante Terapéutico/Cuidador, sendo este
transferido de escola que ja tenha este servico, a Secretaria Municipal de Educagao podera

remanejar o respectivo profissional para atuar em outra escola ou instituigdo conforme a
necessidade.
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4- DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

a. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas em cargos pré-definidos, conforme ANEXO Il deste Edital, desde que a

deficiéncia seja compativel com o cargo.

b. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a
0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

c. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas na legislagdo
propria, participardo da selegdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

d. Para a comprovagdo de atendimento a condigdo de Pessoa com Deficiéncia - PcD, o
candidato inscrito nesta condicdo devera apresentar laudo médico original, que
declare compatibilidade com a atribuigéo do cargo, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10 ou CID -11), bem como a provavel
causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do Decreto Federal n® 3.298,

de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragoes.

e. Sera aceito somente laudo médico emitido nos tltimos 06 (seis) meses, tendo como

referéncia a data da chamada para contratagéo.

f. A inobservancia do disposto no item a, acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas, ficando o candidato sujeito a observancia de sua classificacdo na lista

geral de resultado do processo seletivo.

g. As vagas definidas no Anexo lll deste Edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia ou por reprovagao na selegdo ou na junta médica poderao
ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao

correspondente a cada institui¢do de ensino.

5 - DA SELECAO

5.1. 0 processo seletivo de que trata este edital sera composto pelas seguintes
etapas:

a) Inscrigdo e envio de documentagéo comprobatéria inerente ao cargo pretendido;
b) Andlise da capacidade profissional e curricular, mediante avaliagdo da documentagéo
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enviada (eliminatério e classificatorio).
c) Entrevista para analise de competéncias pessoais (eliminatdrio e classificatorio).

5.2. Os cargos, o nivel de escolaridade, o regime de trabalho, a carga horaria, os
vencimentos basicos e o nimero de vagas da selegdo simplificada SME N° 07/2023, estéo
especificados no ANEXO |, parte integrante deste Edital.

6 - DA EXECUGAO E COORDENAGAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo regido por este Edital sera executado no municipio de
Ubajara/CE.

6.2. As inscrigoes para o Processo Seletivo Simplificado — SME N° 07/2023, estdo sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagédo - SME.

6.3. A andlise e avaliagdo da documentagdo e dos curriculos dos candidatos serao
realizadas pela Comissdo Executora e Coordenadora do Processo da Selegdo
Simplificada, nomeada pela Secretaria Municipal da Educagdao — SME de Ubajara, para
este fim.

7 - DA CARGA HORARIA E REMUNERAGCAO

7.1. A carga horaria e o valor da remuneragao para os servidores aprovados no Processo
Seletivo Simplificado estao especificados no ANEXO I:

7.1.1. Acompanhante Terapéutico/Cuidador de Aluno com Deficiéncia com carga horéria de
40 (quarenta) horas/semanais para os aprovados no Processo Seletivo Simplificado

determinado por este Edital, para exercer suas fungdes descritas no cargo;

8 - DAS INSCRIGOES

8.1. A inscrigcdo do candidato implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

8.2. As inscrigbes serdo realizadas pelo Google forms através do link na BIO do instagram
da Secretaria Municipal de Educagao de Ubajara:
(https://www.instagram.com/smeubajara/). No periodo de 28 de abril 3 04 de maio de

2023, nao sendo permitidas as inscrigoes condicionais, via e-mail, fax correspondéncias
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el/ou por procuragao. Conforme o ANEXO | deste edital, as vagas ofertadas apresentam
carga horaria de 40 horas semanais, ficando o candidato obrigado, no ato da inscrigdo
indicar o local da vaga para o qual concorre.

9 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:
I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il.  Ter, na data de assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
lll. Possuir a escolaridade minima exigida para a vaga, quando da contratag&o;
IV. Estar quite com as obrigagoes eleitorais;
V. Estar quite com as obrigagoes militares, para os candidatos do sexo masculino;
VI. Nao ter sido demitido ou ter contrato rescindido por falta disciplinar;

VII. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovadas
mediante apresentagado de Atestado de saude Ocupacional.

VIIl. Nao ter sido demitido do servigo publico federal, estadual ou municipal, com impedimento
de exercer a fungao publica;

IX. Possuir diploma/certificado de conclusdo do curso superior para o cargo que for
concorrer;

X. Os candidatos nao podem ter nenhum vinculo efetivo, comissionado ou temporério, com a
Administragdo Publica Municipal de Ubajara — Cear3;

XI. Nao enquadrar-se nas vedagbes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da
Constituicao Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/98 e no
Decreto 2724-R, de 06/04/2011, publicado no D.O. de 07/04/2011.

10 - DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRIGAO

10.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato(a) devera conhecer o presente Edital e
certificar-se de que preencher todos os requisitos exigidos, conforme as exigéncias
legais do respectivo cargo que ira concorrer.

10.2. No ato da inscrigao o candidato devera preencher:

a) A ficha de inscricdo (Google forms), disponivel na BIO do instagram da Secretaria
Municipal de Educagdo de Ubajara: (https://www.instagram.com/smeubaijara/),

devidamente preenchida, com todos os dados solicitados. As informagdes prestadas no
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formulario de inscricdo s@o de inteira responsabilidade do candidato, ficando a

Administragdo Publica no direito de exclui-lo da selegéo, caso comprove inveracidade nos

dados fomecidos na ficha de inscrigdo, ou o ndo preenchimento de informagdes

requeridas na mesma.

b) Documentagdo Comprobatéria para o cargo pretendido, anexar toda documentagdo

scaneada com nitidez na ficha de inscrigdo online, conforme especificado a seguir:

c)

Carteira de Identidade (RG) (frente e verso);
CPF,;

Foto anexado na ficha online;

Titulo de Eleitor;

Comprovante de enderego atualizado;

Cépia da CTPS
PIS/IPASEP

Certidao de quitagédo com a justica eleitoral;

Diploma ou Certificado de conclusdo de ensino superior para o cargo que ira
concorrer,;

Certiddo Negativa de antecedentes criminais da comarca onde possui endereco
declarado;

Declaragdo de experiéncia pela empresa ou escola em que atuou (Anexo VI —
Modelo de Declaragao)

Declaragéo por tempo de servigo publico ou privado, com experiéncia de atuacéo de
acordo com o cargo pretendido especialmente no trabalho com pessoas com
deficiéncia (Anexo VII — Modelo de Declaragao);

Curriculum vitae
Certificados de participacdo em cursos, palestras, oficinas, congressos e conferéncia

com carga horaria minima de 180h (cento e oitenta horas).

Enviar scaneado todos os documentos via formulario online (Google Forms).

10.3 Serdo indeferidas as inscrigbes que ndo apresentarem documentacdo necessaria

de acordo com os critérios deste edital.

104 O candidato declarara na ficha de inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita entregar
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outros documentos que venham a ser necessarios para o sistema de pagamento,

por ocasido da formalizagdo da contratagdo.
11 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

A selecao obedecera as etapas abaixo:
I.  Andlise da capacidade profissional e curricular, mediante avaliagdo da documentagao

comprobatdria entregue (eliminatdrio e classificatério).

Il. Entrevista para analise de competéncias pessoais (eliminatorio e classificatério).

11.1 - As andlises da documentagdo e curriculos dos candidatos e a publicagdo do
resultado serdo realizados pela Secretaria Municipal de Educagdo - SME, conforme a
definicdo do calendario de execugdo deste processo seletivo, pela Comissdo Executora e
Coordenadora do Processo da Selegdo Simplificada, nomeada pela Secretaria Municipal
de Educagdo, para este fim, obedecendo o seguinte cronograma podendo este, ser
alterado conforme o principio da conveniéncia e oportunidade da SME, levando em

consideragao, ainda, o numero de inscrigoes:

a) 28 de abril a3 04 de maio de 2023 - inscrigdes pelo (Google forms) no link da BIO do
instagram da Secretaria Municipal de Educagao de Ubajara:

(https://www.instagram.com/smeubajara/);

b) 05 a 08 de maio de 2023 — analise e avaliagdo da documentagao e curriculos;

c) 10 de maio de 2023 — publicagdo das inscricbes deferidas e indeferidas no site:
https://www.ubajara.ce.gov.br/site.

d) 11 4 15 de maio de 2023 - Prazo para interposicdo de recurso referente a inscrigdo
indeferida, deve ser enviado pelo (Google forms), disponivel na BIO do instagram da
Secretaria Municipal de Educacgéo de Ubajara:
(https://www.instagram.com/smeubajara/), devidamente preenchida com todos os dados
solicitados, que serdo devidamente analisadas pela comissao.

16 de maio de 2023 - publicagdo da lista dos aprovados para a segunda etapa com
agendamento de entrevista com dia e hora previamente estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo no site: https://www.ubajara.ce.gov.br/site.

¢)

f) 18 e 19 de maio de 2023 — entrevista com os candidatos aprovados de acordo com os
horarios de agendamento definidos pela Secretaria Municipal de Educagdo conforme
funcionamento da instituigdo, pela manha das 07:30 as 11:30 e a tarde de 13:00 as

17:00, previamente publicado no site: https://www,.ubajara.ce.gov.br/site. éi

Av. dos Constituintes, 87 — Ubajara — Ce — CEP 62350-000
Fone: (88) 3634-1451 CNPJ: 7735541000107




Ak Ubsajara ()

i e ks MAIS AVANGOS, NOVAS CONQUISTAS.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

g) 23 de maio de 2023 - Divulgacdo do resultado preliminar, na secretaria Municipal de
Educacao, 6rgdos municipais e no site: https://www.ubajara.ce.gov.br/site.

h) 24 a 26 de maio de 2023 - Prazo para interposigdo de recurso referente ao resultado
preliminar, deve ser enviado pelo (Google forms), disponivel na BIO do instagram da
Secretaria Municipal de Educagdo de Ubajara: (https:/www.instagram.com/smeubajara/),
devidamente preenchido com todos os dados solicitados, que serdo devidamente analisadas
pela comissao.

i) 30 de maio de 2023 — Divulgacdo do resultado final, na secretaria Municipal de

Educagao, 6rgdos municipais e no site (https://www.ubajara.ce.gov.br/site).

11.3. A pontuagdo do (a)s candidato (a)s da Selecdo compreendera a andlise da
documentagdo comprobatoria e seu julgamento obedecerda aos critérios de
pontuagdo constantes do ANEXO Il deste edital.

11.4. O numero de pontos a ser atribuido para cada candidato é limitado a 100 (cem) e

serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuagéo inferior a 60 (sessenta)
pontos.

11.5. Serdo desconsiderados para todos os efeitos os certificados ou declaragdes de
participagdo em cursos, palestras, oficinas, congressos e conferéncias, com carga
horaria inferior a 180h (cento e oitenta horas) por curso e que nao forem referentes a
area para o cargo escolhido.

11.6. Os candidatos aprovados serdo chamados de acordo com a Lista de classificagao,
com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo, bem como da
disponibilidade financeira para contratagao.

12 - DA EXCLUSAO DO CANDIDATO
12.1 Sera excluido da Selegado o candidato que:
I.  Rasurar qualquer documento;
Il.  Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

Ill.  Desrespeitar membros da Comissdo Executora e/ou Coordenadora da presente
Selecgéo;

IV. Descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edital;

V. Prestar alguma informacdo inveridica, mesmo que s6 seja identificado apds a
finalizacdo deste Processo de Selegdo Simplificada. ‘?/

VI, Obtiver pontuagao total inferior a 60 (sessenta) pontos.
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VIl. O candidato com experiéncia comprovada no municipio de Ubajara, que no decorrer
de suas atribuigbes na instituicdo na qual esteve lotado, apresentou posturas
inadequadas ou inassiduidade habitual a ser comprovada mediante relatério ou

declaragdo emitida pelo gestor escolar.

13 - DOS RECURSOS

13.1 - Cabera interposigdo de recurso administrativo 8 Comissdo Executora, na Secretaria
Municipal de Educagao, do resultado preliminar da Selegao.
13.2 - O recurso devera ser enviado pelo (Google forms), disponivel na BIO do instagram da

Secretaria Municipal de Educagdo de Ubajara: (https://www.instagram.com/smeubajara/),
devidamente preenchido com todos os dados solicitados, que serdo devidamente

analisadas pela comissdo organizadora responsavel pelo o Processo de Selegdo
Simplificada.

13.3 O prazo para interposigao de recurso das inscrigoes indeferidas, serdo nos dias 11 a
15 de maio de 2023, conforme previsao neste Edital

13.4 - O prazo para interposigao de recurso em face do resultado preliminar, serdo nos dias
24 4 26 de maio de 2023, conforme previsdo neste Edital.

13.5 - Sera Admitido um Unico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisdes
individualizadas.

13.6 - E de responsabilidade da Comissdo Executora efou Coordenadora da Selecdo a

analise dos recursos.

14 - DO RESULTADO FINAL DA SELEGAO E DA CLASSIFICAGAO

14.1 A classificacao final dos candidatos sera feita pela ordem decrescente da nota final e
divulgada através de listagens afixadas na secretaria Municipal de Educagdo, 6rgaos

municipais e no site (hitps://www.ubajara.ce.gov.br/site).

14.2 Se ocorrer empate na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:
a) Com maior numero de pontos em cursos/capacitagoes;
b) Com maior nimero de pontos na entrevista, Q’

c) Com maior tempo de servigo prestado na assisténcia a pessoa com deficiéncia em redes
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de educagdo publica ou privada (comprovado por documento declaratério de entidade
contratante);
d) Com maior idade.
14.3 O resultado final da selegao simplificado sera divulgado no dia 30 de maio de 2023, na
secretaria Municipal de Educagao, o6rgdos  municipais e no site

(https://www.ubajara.ce.gov.br/site).

15 - DA CONTRATAGAO

15.1 Os Candidatos Aprovados para o Cadastro de Reserva da presente Selegdo, serdo
contratados a critério da Secretaria Municipal de Educagao, de acordo com as necessidades,
oportunidade e capacidade financeira, e, com observiancia e dentro dos Limites da
Despesas de Pessoal na foorma da Lei Complementar 101/2000 (LRF), verificado no
Relatdrio de Gestao Fiscal ao final de cada quadrimestre.

15.2 A contratagdo dar-se-4 mediante Termo de Contrato por Tempo Determinado
assinado entre as partes (contratantes e contratados), condicionada a observancia das
disposi¢oes da Lei Municipal n°® 1.368/2020, combinada com a Lei Municipal n° 1.420/2021
(alterada pela Lei Municipal N° 1.523/2022), de acordo com a necessidade demanda, com

obediéncia a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

15.3 A contratacdo temporéria decorrente do presente processo seletivo tera vigéncia de
até 12 (doze) meses prorrogavel por inferior ou igual periodo, limitado ao total de 24 (vinte
e quatro) meses de vigéncia, reservando o direito da administragdo municipal promover a
contratagcdo por periodo inferior, conforme seja a necessidade e a conveniéncia do

interesse publico;

15.4 Quando da contratagdo, somente sera permitida a acumulagdo nos termos do art. 37,
item XVI da Constituicao Federal de 1988, sob pena de nulidade do contrato e apuragdo de
responsabilidade administrativa do contratante e do contratado.

16.5 Os candidatos aprovados nesta selegdo, quando convocados para contratagao,
deverdo apresentar os documentos previstos no item 10.2 - B, deste edital, e outros
necessarios ao ingresso no sistema de folha de pagamento, bem como os exames médicos

solicitados no item 9 — VII. ‘*(
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15.6 A permanéncia do profissional esta condicionada a verificagao do seu desempenho
para o cargo de que trata este processo seletivo, e, se evidenciada a insuficiéncia de
desempenho profissional, acarretara em rescisdo contratual, por apuragdo de
responsabilidade conjunta da instituigio municipal onde o contratado atua e da SME.

15.7 A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico, mas apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a assinatura do
contrato condicionada & observancia das disposigoes da Lei Municipal n® 1420/2021, da

rigorosa ordem de classificagéo, do prazo de validade do processo seletivo e do exclusivo

interesse e conveniéncia da Secretaria Municipal da Educagéo.

15.8 A classificagédo para formagdo de cadastro de reserva néo assegura ao candidato a
sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado caso haja necessidade pela
Administragdo Publica, obedecidos & rigorosa ordem de classificagéo, a existéncia de
demanda, o interesse e a conveniéncia administrativa e financeira da Secretaria Municipal

de Educacéo.

15.8.1 O candidato classificado dentro do cadastro de reserva, mediante a necessidade e
conveniéncia da Secretaria Municipal de Educagdo podera ser lotado na instituicdo de
ensino mais préxima daquela na qual optou no ato da inscrigao.

16 - DA CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

16.1. A cessacdo do Contrato Administrativo de Prestagéo de Servigo, antes do prazo
previsto, podera ocorrer:

a) por iniciativa do contratado;

b) por conveniéncia da Administrag&o;

¢) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

17 - DAS DISPOSIGOES FINAIS
17.1. Nenhum candidato poderéa alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

17.2. E facultada 2 Comissdo do Processo Seletivo ou & autoridade a ela superior, em

qualquer fase do processo seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a

¥
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO | -BANCO CADASTRO RESERVA

CARGO, ESCOLARIDADE, REGIME DE TRABALHO, CARGA HORARIA,
REMUNERAGAO E N° DE VAGAS DA SELEGAO SIMPLIFIFICADA/SME N° 07/2023.

CARGO/FUNGAO

ACOMPANHANTE TERAPEUTICO / CUIDADOR

ESCOLARIDADE

Estudantes de Pedagogia ou Licenciatura que estejam no .8°
Periodo, Ensino Superior em Pedagogia ou Licenciatura ou Técnico|
em enfermagem completo.

Declaragédo, certificado de conclusdgo ou diploma expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

e Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia em suas
atividades na sala de aula estimulando a aprendizagem e
fazendo a intervengao através do plano de aula e atividades
direcionadas pelo professor da sala regular.

e Preencher relatério de acompanhamento semanal de evolugao
da crianga cuidada e entregar para Coordenagdo do
Atendimento Especializado.

e Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a famllia e a equipe da

2 escola; escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa
DESCRIGAO cuidada; Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;
SUMARIA DAS e Auxiliar na locomogao; realizar mudancgas de posigdo para maior
ATRIBUIGOES coni_‘or‘lo da pessoa. Comunicar a equipe da escgla sobre
quaisquer alteragoes de comportamento da pessoa cuidada que
possam ser observadas;

o Realizar a recepgao do aluno no inicio do periodo e acompanha-
lo até a sala de aula;

e Garantir seu acesso e o deslocamento em todo o ambiente
escolar, ficar de prontiddo para executar, oferecer o lanche,
realizar higiene bucal, acompanhar para o uso do sanitario,
realizar a sua higiene Intima, troca de vestuario e/ou fraldas;

e Participar das formagdes;

CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS
QUANTIDADE 60
DE VAGAS
R$ 1.320,00 (salario minimo vigente) — 40H
REMUNERAGAO ( . )
Conforme necessidade, conveniéncia e funcionamento da
TURNO

Secretaria Municipal de Educagdo e Centro de Atendimento

Especializado.
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ANEXO Il CRITERIOS DE PONTUAGCAO

PONTUAGAO EM CURSO/CAPACITAGAO

Um curso 10 pontos
Somatério das cargas horarias dos certificados de cursos na area ["pois cursos 20 pontos
do cargo pretendido de no minimo 180 horas cada.
Trés cursos 30 pontos
PONTUAGAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL
A - Tempo de servigo prestado na area que deseja atuar. 6 meses 10 pontos
12 meses 20 pontos
Acima de 18 meses | 30 pontos
ENTREVISTA PARA ANALISE DE COMPETENCIAS PESSOAIS
1. Conhecimento especifico dentro da area que ira atuar
2. Capacidade de acolhimento
3. Capacidade de adaptagao
4. Empatia
5. Capacidade de respeitar a privacidade do aluno
6. Paciéncia
7. Capacidade de escuta
8. Capacidade de percepgao
9. Calma em situagdes criticas
10. Capacidade de tomar decisdes 50 pontos
11. Capacidade de reconhecer limites pessoais
12. Criatividade
13. Capacidade de buscar Informacgdes e orientagoes técnicas
14. Iniciativa
15. Preparo emocional
16. Capacidade de transmitir valores a partir do préprio exemplo e pela fala
17. Capacidade de administrar o tempo
“Para efeitos de contagem de tempo de servigo minimo sera de 6 meses. ¥
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ANEXO il -
BANCO CADASTRO DE RESERVAS PARA ACOMPANHANTE
TERAPEUTICO/CUIDADOR POR ESCOLA

NOME DA ESCOLA OU INSTITUICAO QTD
Cei Adolfo Pinto de Mesquita/Jaburuna 01
Cei Francisco José Gongalves/Sao Sebastiao 03
Cei Lourdes Jacome/Rodoviaria 04
Creche Amor de Crianga/ Monte Castelo 02
Escola Belarmino Holanda/Sitio Itaperacema 01
Escola Enio Braga de Carvalho/Monte Castelo 06
Escola Eudes Soares Cunha/Nossa Senhora de Lourdes 02
Escola Estevdo Mendes/Sitio Moitinga 01
Escola Humberto Ribeiro Lima/Jaburu 02
Escola Joaninha Perdigao/Sitio Siminario 01
Escola José Fernandes/Sitio Pitanga 01
Escola Luis Antonio/Chapada 02
Escola Luiz Gonzaga da Fonseca Mota/Sao Sebastido 03
Escola Luis Ribeiro da Silva/Jaburuna 02
Escola Manuel Urugu/Cachoeira do boi morto 02
Escola Maria Aguiar/Centro 03
Escola Maria Madalena/Sitio Taboca 02
Escola Monsenhor Francisco Tarcisio de Melo/Centro 03
Escola Maroca Perdigao/Nova Veneza 03
Escola Nossa Senhora da Paz/Tucuns 02
Escola Paulo Furtado de Mendonga/Araticum 05
Escola Raimundo Camilo/Sitio Torre 01
Escola Samia Regina Macedo/Vila Nova 05
Escola S3o Luis/Sitio Sao Luis 03
Total: 60
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ANEXO IV - QUANTIDADE DE CRIANGAS POR DEFICIENCIA.

DEFICIENCIA CID 10 OU | ALUNOS
CID 11 QTD
Outro Retardo Mental F78 01
Retardo Mental Nao Especificado F79 01
Paralisia Cerebral G80 09
Autismo F84 64
Sindrome de Down Q90 08
Hiperatividade TDAH F90 17
Hidrocefalia (cadeirante) G91.0 03
Sindrome de West (Cadeirante) G40.4 01
Cegueira de ambos os olhos H54.0 02
Perda de audicao bilateral neuro-sensorial H90.3 04
Hipotonia congénita (cadeirante) P94.2 02
Microcefalia Q02 04
Outras Sindromes Com Malformagdes Congénitas Que Acometem Q87 02
Muiltiplos Sistemas. (Cadeirante)
Atrofia muscular espinhal e sindromes correlatas(cadeirante) G12 02
Total 120
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ANEXO V - FICHA DE AVALIAGAO.

Ak jara (G
CAciD FICHA DE AVALIACAO -Em—: AS“__._. -t
CANDIDATO: | CPF:
Data de
RG: ORGAO EXPEDIDOR: Nascimento: Lzl

LOCAL PARA O QUAL DESEJA CONCORRER:

PONTUAGAO CURSOS/CAPACITAGOES

Carga horaria total dqs Puiitis MABIIAGS:
cursos apresentados:

PONTUAGAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A- Tempo de servigo

restado na area que
geseja atuar. a Pontos atribuidos:

ENTREVISTA

Andlise de competéncias pessoais:

Pontos atribuidos:

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO DE EXPERIENCIA.

Timbre da Instituigao

Declaro para 0s devidos fins, que o(a) Sr(a).
, brasileiro(a), portador(a) do CPF N°
, exerceu a funcdo de (colocar fungéo exercida),

nesta instituigdo. q,
Por ser verdade, firmamos a presente declaracao.
Ubajara-CE, de de

(Assinatura e carimbo do
Responsavel pela Instituigio)
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ANEXO VIl - MODELO DE DECLARAGAO DE TEMPO DE SERVICO

Timbre da Instituicao

Declaro para os devidos fins, que o(a) Sr(a).
, brasileiro(a), portador(a) do CPF N°
, exerceu a funcdo de (colocar fungdo exercida), no periodo

de , perfazendo um total de dias, por

ser verdade, firmamos a presente declaragdo. é
Ubajara-CE, de de

(Assinatura e carimbo do
Responsavel pela Instituigao)
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completar a instrugdo do processo.

17.3. O Processo Seletivo tera vigéncia de até 12 (doze) meses prorrogavel por inferior ou
igual periodo, limitado ao total de 24 (vinte e quatro) meses de vigéncia, reservando o
direito da administragdo municipal promover a contratagdo por periodo inferior, conforme
seja a necessidade e a conveniéncia do interesse publico, visando atender a politica de

inclusdo da pessoa/aluno com deficiéncia, em observancia a legislagéo federal.

17.4. Os casos omissos e duvidosos referentes ao Processo da Selegdo Simplificada, SME
N° 07/2023, serdo resolvidos pela Gestdo da Secretaria de Educagdo Municipal, em

conformidade com parecer juridico da Procuradoria Municipal.

Ubajara/CE, 25 de abril de 2023.

Sunmd oo osta, Pomven

ILSusenilda Costa Barros
Secretaria Municipal da Educacéo de Ubajara - Ceara
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